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Vec: Vyhlasenie vyberového konania

Dekan fakulty Stavebna fakulta Zilinskej univerzity v Ziline vyhlasuje v silade so zédkonom ¢&. 300/2025 Z. z. o
vysokych Skoldch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov a podla Smernice ¢. 260 Zasady
vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov, pracovnych miest vyskumnych pracovnikov,
funkénych miest profesorov a docentov a funkcii veducich zamestnancov na Zilinskej univerzite v Ziline vyberové konanie na

obsadenie pracovného miesta na Stavebna fakulta Zilinskej univerzity v Ziline.

Katedra stavebnych konstrukcii a mostov
* vyskumny pracovnik (m/z) - vyskumnik prvej fazy (R1)!

Kvalifika¢né predpoklady, iné kritéria a poziadavky:

. ukoncené vysokoskolské vzdelanie Il. stupha v programe zameranom na stavebné materialy a technolégie alebo
materidlové inzinierstvo s dérazom na stavebné materialy alebo diagnostiku,

. preukdzana schopnost timovej prace,

« dobré zruc¢nosti v oblasti managementu casu, schopnost dodrziavat terminy, zvlddat konkurencné poziadavky, a efektivne
pracovat pod tlakom,

. aktivne ovladanie anglického jazyka,
« znalost slovenského alebo ¢eského jazyka minimalne na Urovni B2 v pripade uchadzaca z cudziny,
. nadsenie pre nekonvencné riesenia, kreativita, proaktivny a iniciativny pristup,

« bezlhonnost (nie je potrebné dokladovat, vypis z registra trestov bude generovany elektronicky pred uzatvorenim
pracovného pomeru prislusnou personalnou referentkou).

Osobitné kvalifika¢né predpoklady:

« vyskum v oblasti inovativnych materidlov, ich testovanie, numerickd analyza, napr.: (U)HPC, (U)HSS, kompozity na baze FR,
iné typy kompozitov, materidly pre 3D tlac stavebnych vyrobkov a detailov,

« obsluha pristrojového vybavenia na vyskumnych stanoviskach katedry (porozimetria; stanovovanie obsahu chloritovych
idnov betdne, karbonizacie, elektrického potencialu beténu; vykon skasok v tahu/v tlaku/v ohybe/v tahu za ohybu vzoriek z
réznych materidlov; tenzometrické merania pomernych pretvoreni; ur¢ovanie zostatkovych napati, rontgenova difrak¢na
analyza),

. participacia na vyskume in-labo a in-situ (mosty a konstrukcie) v rdamci hodnotenia stavu, charakteristik, kvality a
degradacie materidlov,

. tvorba publika¢nych vystupov.

. participacia na vyucbe predmetov suvisiacich so stavebnymi materidlmi, stavebnou chémiou a materidlovym inZinierstvom.
Od Uspesného uchadzaca sa bude pred uzatvorenim pracovného pomeru vyzadovat:

1. absolvovanie vstupnej lekarskej prehliadky u ndsho zmluvného vSeobecného lekara.

2. uznanie vzdelania ziskaného v zahranici.

3. potvrdenie o bezGhonnosti z krajiny obcianstva (v pripade uchadzacov mimo krajin EU).

Predpokladany den nastupu: 01.11.2026
Pracovny pomer na dobu urdéitd, na ustanoveny tyzdenny pracovny cas

v

Platové zaradenie: v zmysle zdkona ¢. 553/2003 Z. z. v zavislosti od kvalifikacie, skisenosti a dosiahnutych vysledkov.
Predpokladanad platova trieda je 7.

Smernica o rovhakom odmenovani - Kolektivha zmluva
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PoZadované doklady:

« Prihldska do vyberového konania.

. Struktdrovany profesijny Zivotopis.

. Fotoképie dokladov o vzdelani (diplom, vysvedcenie o statnej skiske).

« Prehlad aktivit vo vedecko-vyskumnej, publikacnej a pedagogickej ¢innosti za uplynulych pat rokov.

. Cestné vyhlasenie o pravdivosti Gdajov uvedenych v prilozenych dokladoch.

Od Uspesného uchadzaca sa bude pred uzatvorenim pracovného pomeru vyzadovat absolvovanie vstupnej lekarskej prehliadky
u ndsho zmluvného vSeobecného lekéra.

Uspesdny uchadza¢ o zamestnanie, ktory ziskal pozadované vzdelanie v zahrani¢i, predloZi doklad o uznani vzdelania este pred

uzatvorenim pracovného pomeru.

Prihlasku do vyberového konania spolu s pozadovanymi dokladmi je potrebné dorudit do 28.09.2026 elektronicky
prostrednictvom systému e-Person UNIZA.

> Podat prihlasku online

https://dev-eperson.uniza.sk/vk/fdc226988ac75b45025736e2c272b004fb4ebcd28dd0b07a07bcb177ef6clebd

Benefity pre zamestnancov UNIZA

Informéacia o podmienkach spracivania osobnych Udajov uchddzacov o zamestnanie a zamestnancov

Informéacia o podmienkach spracuvania osobnych Udajov pre obsadenie pracovného miesta VS uditela

1 Kariérne stupne vyskumnych pracovnikov:

Vyskumnik prvej fazy (R1) - doktorand (PhD.) alebo ekvivalent. Vyskumnik na zaciatku kariéry s menej ako 4 rokmi vyskumnej praxe (FTE).

Uznany vyskumnik (R2) - drzitel titulu PhD. alebo ekvivalentu, zatial' nie Uplne samostatny. Skiseny vyskumnik s viac ako 4 rokmi vyskumnej praxe (FTE) alebo s
doktoratom.

Etablovany vyskumnik (R3) - vyskumnik s vybudovanou mierou samostatnosti. Skdseny vyskumnik s viac ako 4 rokmi vyskumnej praxe (FTE) alebo s
doktordtom.

Vedtici vyskumnik (R4) - vedlca osobnost vo svojej vyskumnej oblasti alebo odbore.

Tento dokument bol vygenerovany elektronicky informacnym systémom e-Person UNIZA. Dokument je platny bez vlastnoru¢ného podpisu. Vydal:
DEKAN SvF - Dekan fakulty, dia 24.09.2026.
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