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Vec: Vyhlásenie výberového konania

Dekan fakulty Stavebná fakulta Žilinskej univerzity v Žiline vyhlasuje v súlade so zákonom č.  300/2025 Z.  z. o

vysokých školách a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a podľa Smernice č.  260 Zásady

výberového konania na obsadzovanie pracovných miest vysokoškolských učiteľov, pracovných miest výskumných pracovníkov,

funkčných miest profesorov a docentov a funkcií vedúcich zamestnancov na Žilinskej univerzite v Žiline výberové konanie na

obsadenie pracovného miesta na Stavebná fakulta Žilinskej univerzity v Žiline.

Katedra stavebných konštrukcií a mostov

•
výskumný pracovník (m/ž) – výskumník prvej fázy (R1)

1

Kvalifikačné predpoklady, iné kritériá a požiadavky:

ukončené vysokoškolské vzdelanie II. stupňa v programe zameranom na stavebné materiály a technológie alebo

materiálové inžinierstvo s dôrazom na stavebné materiály alebo diagnostiku,

preukázaná schopnosť tímovej práce,

dobré zručnosti v oblasti managementu času, schopnosť dodržiavať termíny, zvládať konkurenčné požiadavky, a efektívne

pracovať pod tlakom,

aktívne ovládanie anglického jazyka,

znalosť slovenského alebo českého jazyka minimálne na úrovni B2 v prípade uchádzača z cudziny,

nadšenie pre nekonvenčné riešenia, kreativita, proaktívny a iniciatívny prístup,

bezúhonnosť (nie je potrebné dokladovať, výpis z registra trestov bude generovaný elektronicky pred uzatvorením

pracovného pomeru príslušnou personálnou referentkou).

Osobitné kvalifikačné predpoklady:

výskum v oblasti inovatívnych materiálov, ich testovanie, numerická analýza, napr.: (U)HPC, (U)HSS, kompozity na báze FR,

iné typy kompozitov, materiály pre 3D tlač stavebných výrobkov a detailov,

obsluha prístrojového vybavenia na výskumných stanoviskách katedry (porozimetria; stanovovanie obsahu chloritových

iónov betóne, karbonizácie, elektrického potenciálu betónu; výkon skúšok v ťahu/v tlaku/v ohybe/v ťahu za ohybu vzoriek z

rôznych materiálov; tenzometrické merania pomerných pretvorení; určovanie zostatkových napätí, röntgenová difrakčná

analýza),

participácia na výskume in-labo a in-situ (mosty a konštrukcie) v rámci hodnotenia stavu, charakteristík, kvality a

degradácie materiálov,

tvorba publikačných výstupov.

participácia na výučbe predmetov súvisiacich so stavebnými materiálmi, stavebnou chémiou a materiálovým inžinierstvom.

Od úspešného uchádzača sa bude pred uzatvorením pracovného pomeru vyžadovať:

1. absolvovanie vstupnej lekárskej prehliadky u nášho zmluvného všeobecného lekára.

2. uznanie vzdelania získaného v zahraničí.

3. potvrdenie o bezúhonnosti z krajiny občianstva (v prípade uchádzačov mimo krajín EU).

Predpokladaný deň nástupu: 01.11.2026

Pracovný pomer na dobu určitú, na ustanovený týždenný pracovný čas

Platové zaradenie: v zmysle zákona č. 553/2003 Z. z. v závislosti od kvalifikácie, skúseností a dosiahnutých výsledkov.

Predpokladaná platová trieda je 7.

Smernica o rovnakom odmeňovaní  ·  Kolektívna zmluva
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Žilinská univerzita v Žiline odmieta akúkoľvek formu diskriminácie, mužský rod sa v dokumentoch používa len z dôvodu zjednodušenia.

https://dev-eperson.uniza.sk/dokumenty/odmenovanie
https://dev-eperson.uniza.sk/dokumenty/kolektivna-zmluva


Požadované doklady:

Prihláška do výberového konania.

Štruktúrovaný profesijný životopis.

Fotokópie dokladov o vzdelaní (diplom, vysvedčenie o štátnej skúške).

Prehľad aktivít vo vedecko-výskumnej, publikačnej a pedagogickej činnosti za uplynulých päť rokov.

Čestné vyhlásenie o pravdivosti údajov uvedených v priložených dokladoch.

Od úspešného uchádzača sa bude pred uzatvorením pracovného pomeru vyžadovať absolvovanie vstupnej lekárskej prehliadky

u nášho zmluvného všeobecného lekára.

Úspešný uchádzač o zamestnanie, ktorý získal požadované vzdelanie v zahraničí, predloží doklad o uznaní vzdelania ešte pred

uzatvorením pracovného pomeru.

Prihlášku do výberového konania spolu s požadovanými dokladmi je potrebné doručiť do 28.09.2026 elektronicky

prostredníctvom systému e-Person UNIZA.

➤  Podať prihlášku online

https://dev-eperson.uniza.sk/vk/fdc226988ac75b45025736e2c272b004fb4ebcd28dd0b07a07bcb177ef6c1ebd

Benefity pre zamestnancov UNIZA

Informácia o podmienkach spracúvania osobných údajov uchádzačov o zamestnanie a zamestnancov

Informácia o podmienkach spracúvania osobných údajov pre obsadenie pracovného miesta VS učiteľa

1
 Kariérne stupne výskumných pracovníkov:

Výskumník prvej fázy (R1) – doktorand (PhD.) alebo ekvivalent. Výskumník na začiatku kariéry s menej ako 4 rokmi výskumnej praxe (FTE).

Uznaný výskumník (R2) – držiteľ titulu PhD. alebo ekvivalentu, zatiaľ nie úplne samostatný. Skúsený výskumník s viac ako 4 rokmi výskumnej praxe (FTE) alebo s

doktorátom.

Etablovaný výskumník (R3) – výskumník s vybudovanou mierou samostatnosti. Skúsený výskumník s viac ako 4 rokmi výskumnej praxe (FTE) alebo s

doktorátom.

Vedúci výskumník (R4) – vedúca osobnosť vo svojej výskumnej oblasti alebo odbore.

Tento dokument bol vygenerovaný elektronicky informačným systémom e-Person UNIZA. Dokument je platný bez vlastnoručného podpisu. Vydal:

DEKAN SvF – Dekan fakulty, dňa 24.09.2026.
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Žilinská univerzita v Žiline odmieta akúkoľvek formu diskriminácie, mužský rod sa v dokumentoch používa len z dôvodu zjednodušenia.

https://dev-eperson.uniza.sk/
https://dev-eperson.uniza.sk/vk/fdc226988ac75b45025736e2c272b004fb4ebcd28dd0b07a07bcb177ef6c1ebd
https://dev-eperson.uniza.sk/benefity
https://www.uniza.sk/index.php/component/content/article/4634-informacia-o-podmienkach-spracuvania-osobnych-udajov-uchadzacov-o-zamestnanie-a-zamestnancov-30-08-2023?catid=2&Itemid=101
https://www.uniza.sk/images/pdf/uradna-tabula/pracovne-miesta-vyberove-konanie/Informacia-o-podmienkach-spracuvania-osobnych-udajov-pre-obsadenie-pracovneho-miesta-VS-ucitela.pdf

