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Vec: Vyhlasenie vyberového konania

Rektor Zilinska univerzita v Ziline Zilinskej univerzity v Ziline vyhlasuje v stlade so zdkonom ¢&. 300/2025 Z. z. o
vysokych Skoldch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov a podla Smernice ¢. 260 Zasady
vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov, pracovnych miest vyskumnych pracovnikov,
funkénych miest profesorov a docentov a funkcii veducich zamestnancov na Zilinskej univerzite v Ziline vyberové konanie na

obsadenie pracovného miesta na Rektorat Zilinskej univerzity v Ziline.

* riaditel' (m/z) Univerzitnej kniznice UNIZA

Kvalifikacné predpoklady, iné kritéria a poziadavky:

« ukoncené vysokoskolské vzdelanie Il. stupria so zameranim na knizni¢nd vedu

« znalost novych pristupov rozvoja sluzieb akademickych kniznic so zameranim na elektronické sluzby

« orientdcia v narodnych politikdch otvoreného pristupu k vedeckym informéaciam

« znalost stcasnej praxe systémov elektronického publikovania a repozitdrov v domécich a zahrani¢nych akademickych
knizniciach

. skusenost s implementéciou projektov EU, s dérazom na projekty $trukturdinych fondov, tatnych dotaé¢nych schém,

projektov sikromnych nadacii, grantovych schém na lokdlnej a regionalnej Urovni, Specidlne znalost alebo skisenost s
programom Horizon

. prehlad o marketingovych nastrojoch knizni¢nej praxe

« skasenost s vytvaranim multisektorovych partnerstiev, lektorskd skisenost v oblasti informacnej pripravy a vzdelavania

« orientacia v medzindrodnej spolupraci podporena pracovnymi pobytmi v zahrani¢nych knizniciach

« skusenost s programovacimi jazykmi pre tvorbu e-knih a tvorbou dizajnu repozitdrov a lokdlnych databaz

. schopnost vytvarat metodiku a poskytovat pouzivatel'skd podporu pri vytvarani a pouzivani e-knih

« znalost zdkladnych postupov pri tvorbe elektronickych publikacii a systémov Al a ich vyuzivania pri tvorbe kreativneho
obsahu

. orientacia v elektronickych informac¢nych zdrojoch/databazach

. organizacné a riadiace schopnosti, ekonomické a finan¢né znalosti, schopnost samostatného rieSenia problémov,
koncepcnej prace a vyuzivania inovacif

Osobitné kvalifika¢né predpoklady:

« riadiaca prax v danom odbore min. 5 rokov

Predpokladany den nastupu: 01.01.2027

Pracovny pomer na dobu urcitu

PoZadované doklady:

« prihlaska do vyberového konania
. struénd koncepcia rozvoja, riadenia a financovania UK vratane jej personalneho zabezpecenia
« Strukturovany profesijny zivotopis s prehladom doterajSej praxe

. fotokdpie dokladov o vzdelani a ¢estné vyhldsenie o pravdivosti Udajov uvadzanych v prilozenych dokladoch.

Od Uspesného uchadzaca sa bude pred uzatvorenim pracovného pomeru vyZzadovat absolvovanie vstupnej lekarskej prehliadky

u nasho zmluvného vseobecného lekara.

Uspesdny uché&dza¢ o zamestnanie, ktory ziskal pozadované vzdelanie v zahrani¢i, predlozi doklad o uznani vzdelania este pred

uzatvorenim pracovného pomeru.
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Prihlasku do vyberového konania spolu s pozadovanymi dokladmi je potrebné dorucit do 28.08.2026 elektronicky
prostrednictvom systému e-Person UNIZA.

> Podaf prihlasku online

https://dev-eperson.uniza.sk/vk/69d7ec0c280bbc543b548a658bfal4746a42ed9e3e7b94ee7a7ab6b01d3decesf

Benefity pre zamestnancov UNIZA

Informacia o podmienkach spracuvania osobnych Udajov uchddzacov o zamestnanie a zamestnancov

Tento dokument bol vygenerovany elektronicky informacnym systémom e-Person UNIZA. Dokument je platny bez vlastnoru¢ného podpisu. Vydal:
REKTOR TEST - Rektor, dia 07.08.2026.
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