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Vec: Vyhlasenie vyberového konania

Rektor Zilinska univerzita v Ziline Zilinskej univerzity v Ziline vyhlasuje v stlade so zdkonom ¢&. 131/2002 Z. z. o
vysokych Skoldch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov a podla Smernice ¢. 260 Zasady
vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov, pracovnych miest vyskumnych pracovnikov,
funk&nych miest profesorov a docentov a funkcii vedicich zamestnancov na Zilinskej univerzite v Ziline vyberové konanie na
obsadenie pracovného miesta na Rektorat Zilinskej univerzity v Ziline.

* Veduci oddelenia uctovnictva

Kvalifikacné predpoklady, iné kritéria a poziadavky:

« vysokoskolské Il. stupria v ekonomickom odbore

Osobitné kvalifika¢né predpoklady:

« Pocet rokov praxe na danej pozicii - 2 rokov

« informacna gramotnost

« SAP vyhodou

« Fakturdcia - pokrocily

. samostatnost a spolahlivost

. schopnost prace pod stresom

« schopnost timovej prace aj samostatného rozhodovania

« bezihonnost (nie je potrebné dokladovat, bude generovana elektronicky personalnou

. referentkou)

Pracovny pomer: Pracovny pomer na dobu urcitu

Platové zaradenie: V zmysle zakona ¢. 553/2003 Z. z.

Pozadované doklady:
« StruktUrovany profesijny zivotopis
. fotoképie dokladov o vzdelani

. Cestné vyhldsenie o pravdivosti Udajov uvadzanych v prilozenych dokumentoch

Od Uspesného uchadzaca sa bude pred uzatvorenim pracovného pomeru vyzadovat absolvovanie vstupnej lekarskej prehliadky
u nasho zmluvného vSeobecného lekara.

Uspesdny uch&dza¢ o zamestnanie, ktory ziskal pozadované vzdelanie v zahrani¢i, predlozi doklad o uznani vzdelania ete pred

uzatvorenim pracovného pomeru.

Prihlasku do vyberového konania spolu s pozadovanymi dokladmi je potrebné dorucit do 22.05.2026 elektronicky

prostrednictvom systému e-Person UNIZA.
> Podat prihlasku online

Informéacia o podmienkach spracivania osobnych Udajov uchddzacov o zamestnanie a zamestnancov
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Zilinské univerzita v Ziline odmieta akUkol'vek formu diskriminécie, muzsky rod sa v dokumentoch pouZiva len z dévodu zjednodusenia.
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Tento dokument bol vygenerovany elektronicky informacnym systémom e-Person UNIZA. Dokument je platny bez vlastnoru¢ného podpisu. Vydal:
REKTOR TEST - Rektor, dna 07.05.2026.
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