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Zilinska univerzita v Ziline odmieta akukolvek formu diskriminacie, muzsky rod sa v dokumente pouziva
len z dovodu zjednodusenia.

,Zeny a muzi maju pravo na rovnaki mzdu za rovnakl pracu alebo za pracu rovnakej hodnoty. Za rovnaku
pracu alebo pracu rovnakej hodnoty sa povazuje praca rovnakej alebo porovnatelnej zlozitosti,
zodpovednosti a namahavosti, ktora je vykonavana v rovnakych alebo porovnatelnych pracovnych
podmienkach a pri dosahovani rovnakej alebo porovnatelnej vykonnosti a vysledkov prace v pracovnom

pomere u toho istého zamestnavatela.*

Clanok 1
VsSeobecné ustanovenia
(1) Zilinska univerzita v Ziline (dalej len ,univerzita“ resp. ,UNIZA*) vydava po predchadzajucom
prerokovani a dohode s Radou univerzitnej odborovej organizacie OZPSaV pri Zilinskej univerzite v
Ziline (dalej len ,Rada UOO OZPSaV pri UNIZA®) Smernicu o rovnakom odmeriovani muzov a zien
za rovnaku pracu alebo pracu rovnakej hodnoty (dalej len ,Smernica®).

(2) Smernica upravuje odmefovanie zamestnancov Zilinskej univerzity v Ziline (dalej len ,UNIZA®) podla
zakona ¢&. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,zakon o odmeriovani®),

(3) Tato smernica je vydana na zaklade a v sulade so Zakonom €. 76/2026 Z. z. o rovhakom odmefovani
muzov a zien v platnom zneni (dalej len ,zakon o rovnakom odmenriovani“), smernicou Eurépskeho
parlamentu a Rady (EU) 2023/970 z 10. maja 2023, ktorou sa posilfiuje uplatfiovanie zasady rovnakej
odmeny pre muzZov a Zeny za rovnaku pracu alebo pracu rovnakej hodnoty prostrednictvom
transparentnosti odmenovania a mechanizmov presadzovania (U. v.EUL132,17.5. 2023), Zakonom
€. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,Zakonnik prace), Zakonom
€. 365/2004 Z. z. o rovhakom zaobchadzani (antidiskriminaény zakon) v platnom zneni (dalej len
»antidiskriminaény zakon®). Ciefom smernice je zabezpedit dodrziavanie zakonnych povinnosti a
zaviest transparentné pravidla odmenovania v podmienkach UNIZA.

(4) Smernica sa vztahuje na:

a) vSetkych zamestnancov v pracovnom pomere, ako aj na zamestnancov pracujucich na zaklade
dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru,

b) vSetky zlozky odmeny — tarifny plat, priplatky, odmeny ako aj na iné penazné pinenia alebo vecné
plnenia, ktoré zamestnavatel poskytuje zamestnancovi.

(5) Smernica sa nevztahuje na rektora ako Statutarny organ, ktory je menovany prezidentom.

Clanok 2
Definicia pojmov

(1) Priama diskriminacia je konanie alebo opomenutie, pri ktorom sa s osobou zaobchadza mene;j
priaznivo, ako sa zaobchadza, zaobchadzalo alebo by sa mohlo zaobchadzat s inou osobou v
porovnatelnej situacii z dévodu pohlavia v odmeniovani.

(2) Rozdiel v odmenovani - rozdiel medzi priemernou uroviiou odmeny pre Zeny a priemernou uroviiou
odmeny pre muzov vyjadreny ako percentualny podiel z priemernej urovne odmeny pre muzov.

(3) Zasada rovnakej odmeny - zasada rovnakej odmeny pre muzov a zeny za rovnaku pracu alebo za
pracu rovnakej hodnoty.

(4) Rovnaka praca alebo praca rovnakej hodnoty - praca rovnakej alebo porovnatelnej zlozZitosti,
zodpovednosti a namahavosti, ktora je vykonavana v rovnakych alebo porovnatelnych pracovnych
podmienkach a pri dosahovani rovnakej alebo porovnatelnej vykonnosti a vysledkov prace v
pracovnom pomere.
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Odmena - funkény plat zamestnanca pri vykone prace vo verejnom zaujme, ako aj doplnkové zlozky
odmeny, t. j. iné penazné alebo vecné pinenia, ktoré zamestnavatel poskytuje zamestnancovi

Doplnkové zlozky odmeny - dalSie pefiazné alebo nepefazné plnenia, ktoré su nielen poskytovane,
ale ktoré zamestnanec priamo alebo nepriamo skutone dostava od zamestnavatela v suvislosti so
svojim zamestnanim. Patria sem vSetky plnenia bez ohladu na to, €i su poskytované pravidelne alebo
len prileZitostne. V ramci doplnkovych zloZiek by mali byt zohlfadnené vSetky dodatoéné vyhody
dopinajuce zakladni mzdu, ktoré su poskytované podla odpracovaného éasu alebo dosiahnutého
vykonu.

Bez ohladu na formu odmerovania ide o plnenia, dohodnuté nad ramec zakladnej mzdy v pracovnych
zmluvach, v kolektivnych zmluvach alebo ktoré zamestnavatel poskytuje zamestnancovi podla
internych predpisov zamestnavatela, pripadne na zaklade rozhodnutia veducich zamestnancov v
ramci ich kompetencii. Ide o rézne odmeny, bonusy, ktoré zamestnanec médze, ale nemusi mat
vyplatené.

Doplnkové zlozky odmeny su pinenia, ktoré nemaiju nic¢ spolo¢né s tarifnym platom zamestnanca, ale
zamestnanec ma na ne narok podla Zakonnika prace a dalSich predpisov, a su priamo alebo
nepriamo naviazané na pracu zamestnanca, napriklad:

= osobny priplatok,
= priplatok za riadenie,
= odmeny,

= nahrada mzdy pri prekazkach v praci, za dovolenku alebo za sviatok, nahrada mzdy za
nevycerpanu dovolenku,

= nahrada prijmu za prvych 14 dni praceneschopnosti,
= prispevky na stravovanie,
= prispevky na rekreaciu a Sportovu €innost dietata,
* mzdové zvyhodnenia (priplatky) za pracu nad&as, v sobotu, v nedelu, vo sviatok atd.,
= cestovné nahrady.
= prispevok zamestnavatela na doplnkové déchodkové sporenie,
Uroven odmeny - odmena za kalendarny rok a zodpovedajica hodinova odmena.

Na ucely zdkona o odmeriovani sa za odmenu nepovazuje odstupné a odchodné. Za odmenu sa
nepovazuju ani davky vyplacané zo socialneho poistenia - nemocenské, materské, oSetrovné,
urazové davky a podobne.
Clanok 3
Povinnosti vo faze prijimania zamestnancov

V3Setky pracovné ponuky zamestnavatela su formulované rodovo neutralnym jazykom.

Fyzickej osobe, ktora sa uchadza o zamestnanie, budu pred zagiatkom osobného pohovoru
suvisiacim s obsadzovanim pracovného miesta poskytnuté informacie o:

a) platovej triede a vyske tarifného platu,

b) rozsahu osobného priplatku, ktory mozno priznat' v sulade so zakonom o odmenovani,
c¢) dalSich platovych nalezitostiach viazanych na obsadzované pracovné miesto,

d) prislusnych ustanoveniach kolektivnej zmluvy .

(3) Vramci vyberového procesu nie je dovolené vyZzadovanie informacii od uchadzac¢a o odmene u

suCasného zamestnavatela alebo predchadzajucich zamestnavatelov.
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Clanok 4
Kategorie zamestnancov

Na ucely zakona o rovnakom odmefiovani sa za kategorie zamestnancov vykonavajucich rovnaku
pracu alebo pracu rovnakej hodnoty povazuju skupiny zamestnancov zaradenych do rovnakej
platovej triedy podla zakona &. 553/2003 Z. z. Hodnota prace v ramci jednotlivych platovych tried je
charakterizovana na zaklade kritérii zloZitosti, zodpovednosti, namahavosti a pracovnych podmienok
v sulade s § 3 zakona o rovhakom odmeriovani.

UNIZA zarad'uje zamestnancov do kategérii podla zauzivaného okruhu zamestnancov v informac¢nom
systéme SOFIA, pricom kazdy okruh, okrem dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru, ma svoje Clenenie podfa platovej triedy (oznacenie napr. 80.10.). Konkrétne okruhy
zamestnancov su uvedené v prilohe €. 1 smernice:

Okruh: 1. vysokoSkolski ucitelia a vyskumni zamestnanci s minimalne 2. stupfiom vysokoSkolského
vzdelania (lektori, asistenti, odborni asistenti, docenti a profesori, vyskumni zamestnanci - okruh
v SAP Sofia 10-62 Priloha ¢. 1 smernice), kategéria 6, 7, 8, 9,10,11 (podla zaradenia zamestnanca
do platovej triedy).

Okruh 2: zamestnanci pri vykone prace vo verejnom zaujme - vyskumnici s vysokoSkolskym
vzdelanim max. 1. stupfia, administrativni a odborni zamestnanci - okruh v SAP Sofia 63- 76 a 7B,
80, 81, 86, 87 , kategdria 2-11 (podla zaradenia zamestnanca do platovej triedy).

Okruh 3: zamestnanci pri vykone prace vo verejnom zaujme s prevahou fyzickej prace — prevadzkovi
zamestnanci - okruh v SAP Sofia 82 ,83 ,84 ,85 ,88 ,89, kategoéria 1- 4 (podla zaradenia zamestnanca
do platovej triedy).

Okruh 4: zamestnanci na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru - okruh
v SAP Sofia 93, 95, 98, 99, 9A.

Clanok 5
Zarad’'ovanie do platovej triedy, kvalifikacné predpoklady

Zamestnavatel zaraduje pracovné miesta do platovych tried objektivnym a rodovo neutralnym
spésobom v sulade s § 3 zakona o rovnakom odmenovani.

Zamestnanec je zaradeny do platovej triedy podla najnarocnejSej pracovnej €innosti, ktoru ma
vykonavat podla druhu prace dohodnutého v pracovnej zmluve a podla splnenia kvalifikagnych
predpokladov, ktoré su potrebné na jej vykonavanie. Platova trieda v sebe zahffa zlozitost,
namahavost a zodpovednost’ vykonavanej cinnosti.

Pri zaradovani zamestnanca do platovej triedy sa neprihliada na dosiahnuty vyssi stupen vzdelania
alebo iny druh osobitného kvalifikatného predpokladu, ako je predpisany pre prislusnu platovu triedu
a pracovnu cinnost’ v katalogu, ktory zamestnanec nevyuziva pri vykonavani danej pracovnej Cinnosti
a z tohto dévodu si neméze uplatiiovat zvySené finanéné naroky.

Veduci zamestnanec sa zaradi do platovej triedy podlfa najnaroCnejSej pracovnej Cinnosti nim
vykonavanej, najmenej do platovej triedy, do ktorej je zaradena najnaroCnejSia pracovna &innost
vykonavana v nim riadenom organizacnom utvare.

Kvalifikaény predpoklad musi zamestnanec spinat po cely éas vykonu prace vo verejnom zaujme.
Ak zamestnanec nespifia kvalifikaény predpoklad, nemoZno mu udelit vynimku z jeho nesplinenia.

Zamestnanca, ktory ma vykonavat pracovné cinnosti remeselné manualne alebo manipulacné
s prevahou fyzickej prace, méze zamestnavatel vynimo¢ne zaradit do 4. platovej triedy, ak na jej
vykonavanie podla rozhodnutia zamestnavatefa staci stredné vzdelanie v prislusnom ucebnom
odbore a najmenej pat rokov odbornej praxe.

Navrh na zaradenie, resp. preradenie zamestnanca do platovej triedy vypracuje priamy nadriadeny
v sulade s predpismi o odmenovani a druhom prace dohodnutym v pracovnej zmluve.

Zaradenie zamestnanca do platovej triedy musi byt v sulade s:



a) charakteristikou platovej triedy a
b) katalégom.

(10) Ak pracovna €innost' nie je uvedena v niektorom z kataldogov, zamestnavatel na navrh priameho
nadriadeného zaradi zamestnanca do platovej triedy zistenej porovnanim tejto pracovnej Cinnosti
s pracovnymi ¢innostami uvedenymi v kataldgu.

Clanok 6
Zarad'ovanie do platovych stupnov, zapocitana prax

(1) Do platového stupnia sa zamestnanec zaradi v zavislosti od dizky zapogitanej praxe, s vynimkou
uvedenou v ods.2 tohto ¢lanku.

(2) Vsulade s § 7 ods. 4 zakona o odmefiovani sa nezavisle od dizky zapoditanej praxe zaraduje
zamestnanec do platového stupria platovej triedy, ak vykonava &innosti, ktoré zodpovedaju okruhom
pracovnych ¢innosti dohodnutych v kolektivnej zmluve. Takto urCeny tarifny plat nesmie byt nizsi, ako
by bol tarifny plat ur€eny podla zaradenia do platového stupnia.

(3) Zapocitana prax je:

a) odborna prax — definovana ako suhrn znalosti a skusenosti ziskanych pri vykonavani pracovnych
Cinnosti, ktoré maju rovnaky alebo obdobny charakter ako pracovna c¢innost, ktoru ma
zamestnanec vykonavat,

b) prax, ktori zamestnanec ziskal pri vykonavani pracovnych &innosti, ktoré maju iny charakter ako
pracovna ¢&innost, ktoru ma zamestnanec vykonavat; tuto prax priamy nadriadeny zapocita
v zavislosti od miery jej vyuZitia na uspesné vykonavanie pracovnych ¢innosti, najviac v rozsahu
dvoch tretin.

(4) Do zapocitanej praxe sa dalej zapocitava Cas:

a) skutocného vykonavania zakladnej sluzby alebo nahradnej sluzby najviac v rozsahu ustanovenom
osobitnym predpisom platnym v Case jej vykonavania,

b) civilnej sluzby v rozsahu jej skutoéného vykonavania, najviac v rozsahu 18 mesiacov,

c) starostlivosti o dieta, pricom na jedno dieta mozno zapoditat’ najviac tri roky. Zo vSetkych déb
starostlivosti o dieta je mozné zapocitat maximalne Sest rokov, ( napr. rodi¢ sa staral o dieta s
dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom vyZzadujucim osobitnu starostlivost, s ktorym bol na
materskej a rodi¢ovskej dovolenke Sest rokov, a s druhym dietatom bol na materskej a rodi€ovske;j
dovolenke tri roky, do zapocitanej praxe je mu mozné zapoditat’ len Sest rokov. Takisto, ak mal
rodi¢ viac deti ako dve, do zapocCitanej praxe je mu mozné zapocitat’ len Sest rokov zo vSetkych
dbb starostlivosti o deti).

d) doktorandského Studia v rozsahu zodpovedajucom miere vyuZzitia zamerania odboru $tudia na
vykonavanie pozadovanej pracovnej €innosti,

e) hodnoteny ako €as zamestnania na ucely déchodkového zabezpec€enia podla zédkona o sudne;j
rehabilitacii a zakona o mimosudnych rehabilitaciach,
f)  vykonavania funkcii podla osobitného predpisu.

(5) Zamestnancovi, ktory vykonava pracovne cinnosti s prevahou fyzickej prace a bol vynimocne
zaradeny do 4. platovej triedy, sa z dlzky zapocitanej praxe odpoditaju dva roky (§ 6 ods. 6 zakona
o odmenovani).

(6) Priamy nadriadeny rozhoduje, ktoru ¢innost zapocitat do odbornej praxe a v akom rozsahu.
Personalna referentka potom prepocita celkovu zapocitanu prax ku diu nastupu, resp. preradenia.
Kazdému zamestnancovi sa mesacne automaticky zapoc€ita 1 mesiac do odbornej praxe.

(7) Tarifny plat vo vy§Som platovom stupni patri zamestnancovi od prvého dfia mesiaca, v ktorom
dosiahol pocet rokov zapoc€itanej praxe uréeny pre vysSi platovy stuperi.
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. Clanok 7
Struktira odmenovania

Struktira odmeriovania je systém pravidiel tykajicich sa odmien samotnych - zakladnych miezd
zamestnancov a doplnkovych zloziek odmeny

Odmenovanie zamestnancov sa riadi zakonom o odmenovani a suvisiacich vieobecne zavaznych
pravnych predpisov.

Tato smernica dopifia zakonny systém o transparentné pravidla pre uréovanie tych zlozZiek funkéného
platu, pri ktorych zamestnavatel disponuje vo vztahu k zamestnancovi pravomocou rozhodovat podla
vlastného uvazenia v ramci zakonom stanovenych hranic.

Zasada rovnakej odmeny nebrani odmenovat rozdielne zamestnancov, ktori vykonavaju rovnaku
pracu alebo pracu rovnakej hodnoty, pokial su tieto rozdiely zalozené na vopred znamych
objektivnych a rodovo neutralnych a nezaujatych kritériach, ktoré maju byt naplnené kumulativne.

V zmysle zékazu diskriminacie nesmie byt odmenovanie negativne naviazané na:
a) uplathovanie prav vyplyvajucich zo zosuladovania rodinného a pracovného zivota,
b) tehotenstvo, materstvo, starostlivost o deti,
c) Cerpanie materskej, otcovskej a rodi€ovskej dovolenky,
d) oSetrovanie Clena rodiny, osobna a celodenna starostlivost’ o fyzicku osobu,
e) kratSi pracovny Cas,

f) vyuZitie domackej prace a teleprace, atd.

Clanok 8
Plat zamestnanca

Zamestnancovi patri za podmienok a v rozsahu ustanovenom zakonom o odmenovani a touto
smernicou plat, ktorym je:

a) tarifny plat,

b) osobny plat,

c) priplatok za riadenie,

d) priplatok za zastupovanie,

€) osobny priplatok,

f) platova kompenzacia za stazeny vykon prace,
g) priplatok za zmennost,

h) priplatok za pracu v noci,

i) priplatok za pracu v sobotu alebo v nedelu,

j) priplatok za pracu vo sviatok,

k) priplatok za starostlivost a vedenie sluzobného motorového vozidla a priplatok za vedenie
sluzobného motorového vozidla,

l) plat za pracu nad¢as,
m)plat za neaktivnu ¢ast pracovnej pohotovosti na pracovisku,
n) odmena.

Platom na ucely tejto smernice je pefiazné plnenie poskytované UNIZA zamestnancovi za vykonanu
pracu.
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Za plat sa nepovazuje nahrada za neaktivnu €ast pracovnej pohotovosti mimo pracoviska a plnenia
poskytované zamestnancovi v suvislosti s vykonavanim pracovnych ¢&innosti podfa osobitnych
predpisov, najma odstupné, odchodné a cestovné nahrady.

Tarifny plat, osobny plat a priplatky uréené mesacnou sumou sa zamestnancovi poskytuju za pracu
vykonavanu vrozsahu ustanoveného pracovného Casu. Ak sa zamestnavatel dohodne so
zamestnancom na kratSsom pracovnhom ¢&ase, pefiazné plnenia mu patria v pomernej vyske
zodpovedajucej dizke dohodnutého pracovného &asu.

Pomerné Casti jednotlivych zloziek platu sa zaokruhluju na najbliz§i eurocent nahor.
Plat nesmie byt nizSi ako stanovena minimalna mzda.
Ak osobitné predpisy obsahuju ustanovenia o mzde, je fiou plat.

Ak osobitné predpisy obsahuju ustanovenia o priemernom zarobku alebo o priemernej mzde, je nim
funkény plat.

Clanok 9
Tarifny plat

Zamestnancovi sa uréuje tarifny plat podla zakladnej stupnice platovych tarif zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme, s vynimkou tarifnych platov zamestnancov uvedenych v ods. 2 a
3 tohoto ¢lanku.

Tarifny plat vysokoSkolského ucitela a zamestnanca s vysokoskolskym vzdelanim druhého stupna,
ktory vykonava vyskumno-pedagogicku €innost’ alebo vyskumnu a vyvojovu Cinnost na vedecko-
vyskumnom pracovisku, sa uréuje podla osobitnej stupnice platovych tarif ucitelov vysokych 3kél a
vyskumnych a vyvojovych zamestnancov.

Zamestnancovi, ktory v oblasti tvorby, Sirenia, uchovavania a spristupfiovania kulturnych hodnét
poskytuje knizni¢éno - informacné sluzby, ziskava, spracuva, uchovava, ochraruje alebo vyuziva
knizni¢né fondy, zabezpecuje pouzivanie informacnych technolégii, a su€asne ktory je zaradeny do
4. az 10. platovej triedy sa tarifny plat ur€uje podfa zakladnej stupnice platovych tarif zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme zvysenej o 5%. ZvySenie tarifného platu patri aj vedicemu
zamestnancovi, ktory je zaradeny do 4. platovej triedy az 10. platovej triedy zakladnej stupnice
platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, ak takéto zvySenie tarifného platu
patri jemu podriadenému zamestnancovi. ZvySenie platovej tarify sa zaokruhluje na 50 eurocentov
nahor.

V Kolektivnej zmluve su dohodnuté okruhy pracovnych cinnosti, pri vykonavani ktorych sa
zamestnancovi tarifny plat urCi nezavisle od dizky zapocitanej praxe. Takto urCeny tarifny plat nesmie
byt nizsi, ako by bol tarifny plat ur€eny v zavislosti od dizky zapocitanej praxe.

Tarifny plat nadriadeného sa urCuje podla tej stupnice platovych tarif, podfa ktorej sa uréuje plat jemu
podriadenych zamestnancov. Ak sa tarifny plat podriadenym zamestnancom ur€uje podla réznych
stupnic platovych tarif, tarifny plat nadriadenému sa urci podla tej stupnice platovych tarif, ktora je
prenho vyhodnejsia.

Clanok 10
Osobny plat

Osobny plat je povazovany za funkény plat, ktory je mozné zamestnancovi priznat namiesto
funkéného platu len po€as vykonavania osobitne vyznamnych pracovnych &innosti alebo mimoriadne
narocnych pracovnych uloh.

Za vyznamné pracovné cCinnosti su povaZzované najma také cCinnosti, ktoré su nevyhnutné pre
zabezpecenie poslania a plnenia hlavnych uloh a ktorych realizaciu, vzhfadom na situaciu cien na
trhu prace, by bolo obzvlast tazké zabezpedit inym spésobom. Za vyznamné pracovné cinnosti su
povazované aj ¢innosti medzinarodnych expertov v ramci projektov mimoriadneho vyznamu.

Osobny plat sa zamestnancovi poskytuje na uréenu dobu, len pokial v uvedenej dobe trvaju dévody,
na zaklade ktorych mu bol priznany.



(4) Osobny plat nesmie byt nizsi ako funkény plat, ktory by zamestnancovi patril podla § 4 ods. 4 zakona
o odmenovani. VySka osobného platu zavisi od finanénych moznosti konkrétneho pracoviska alebo
od finanénych moznosti konkrétneho projektu, od mimoriadnej naroénosti pracovnych uloh alebo
osobitne vyznamnych pracovnych ¢innosti.

(5) Zamestnancom organizac¢ne zaradenym na rektorate a na mimofakultnych sucastiach UNIZA osobny
plat méze priznat rektor.

(6) Zamestnancom organiza¢ne zaradenym na fakulte osobny plat mbze priznat dekan.

(7) Pisomny navrh na priznanie osobného platu predklada priamy nadriadeny. Navrh obsahuje vecné
zddvodnenie osobitne vyznamnych pracovnych ¢innosti alebo mimoriadne naroénych pracovnych
uloh, obdobie, na ktoré sa osobny plat priznava a navrhovanu sumu.

(8) V oznameni o osobnom plate sa konkrétne urCia osobitne vyznamné pracovné d&innosti alebo
mimoriadne naro€né pracovné ulohy a stanovi sa obdobie, na ktoré sa osobny plat priznava.

(9) Priznany osobny plat mozno zvysit, znizit alebo odobrat na zaklade urovne kvality plnenia pracovnych
uloh. Pisomny navrh na zvySenie, znizenie alebo odobratie osobného platu predklada priamy
nadriadeny.

(10)Uprava osobného platu v sulade s tpravou stupnic platovych tarif sa nepovazuje za zvy$enie/
znizenie osobného platu viazaného na posudzovanie urovne kvality plnenia pracovnych uloh.

Clanok 11
Priplatok za riadenie

(1) Priplatok za riadenie odraza zodpovednost spojenu s riadiacou funkciou.

(2) Priplatok za riadenie sa riadi prilohou €. 6 k zdkonu o odmeriovani. V podmienkach UNIZA je
zarad'ovanie do jednotlivych stupfiov riadenia nasledovné:

a) v |. stupni riadenia je zaradeny rektor,
b) v Il.a stupni riadenia je zaradeny prvy prorektor,
¢) v ll.b stupni riadenia su zaradeni prorektori, dekani, kvestor,

d) v lll. stupni riadenia su zaradeni prodekani, tajomnici fakult a ostatni zamestnanci, ktori riadia viac
utvarov, tzn. riadia pracoviska, ktoré sa organizacne €lenia,

e) vIV. stupni riadenia su zaradeni zamestnanci, ktori priamo riadia pracu podriadenych
zamestnancov, tzn. riadia pracoviska, ktoré sa organizacne dalej neclenia.

(3) Priplatok za riadenie je uréeny v ramci rozpatia percentualneho podielu z platovej tarify najvysSieho
platového stupna platovej triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny. Priplatok za riadenie sa urci
s prihliadnutim na naroCnost riadiacej prace. Rektor urli priplatok za riadenie zamestnancovi
zaradenému v ll.a a Il.b stupni riadenia. V zavislosti od riadiacej pésobnosti, priplatok za riadenie
zamestnancom zaradenym v lll. stupni riadenia urCi rektor alebo dekan alebo kvestor. Priplatok za
riadenie zamestnancom zaradenym v IV. stupni riadenia urCi rektor alebo dekan alebo kvestor

v zavislosti od riadiacej pésobnosti, spravidla na navrh priameho nadriadeného.

(4)UNIZA je zamestnavatelom s celosStatnou pdsobnostou; rozpatie percentualneho podielu
priplatku za riadenie je:

a) vl stupni 12 az 50%,
b) v Il. a stupni 10 az 40%,
c) v ll. bstupni 8 az 32%,
d) v lll. stupni 6 az 26%,
e) Vv IV. stupni 3 az 20%.



(5) Narok na priplatok za riadenie ma len zamestnanec, ktory riadi pracu najmenej 2 podriadenych
zamestnancov.

(6) Priplatok za riadenie sa urci pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

Clanok 12
Priplatok za zastupovanie

(1) Zamestnancovi, ktory na zaklade pisomného poverenia rektorom alebo dekanom alebo kvestorom
zastupuje veduceho zamestnanca v celom rozsahu Cinnosti nepretrzite dlhSie ako Styri tyzdne a
zastupovanie nie je su¢astou jeho pracovnych povinnosti, patri od prvého dfia zastupovania priplatok
v sume priplatku za riadenie zastupovaného veduceho zamestnanca.

(2) Ak veduci zamestnanec zastupuje veduceho zamestnanca na vySSom stupni riadenia a toto
zastupovanie nie je suc€astou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok uvedenych v ods.
1 priplatok za zastupovanie od prvého dfia zastupovania. Priplatok mu patri v sume priplatku za
riadenie zastupovaného veduceho zamestnanca, ak je to pre zastupujuceho vyhodnejSie. Pévodne
urCeny priplatok za riadenie zastupujucemu veducemu zamestnancovi po¢as zastupovania nepatri
(nie je mozny subeh priplatku za riadenie a priplatku za zastupovanie).

Clanok 13
Osobny priplatok

(1) Zamestnancovi mozno priznat osobny priplatok za dlhodobo kvalitné plnenie pracovnych uloh, za
mimoriadne osobné schopnosti, odborné znalosti, dosahované pracovné vysledky, pracovnu iniciativu
alebo vykonavanie pracovnych &innosti nad ramec beznych pracovnych povinnosti. Pri priznani
osobného priplatku sa méze prihliadat’ aj na vysledky komplexného hodnotenia pracovného vykonu
alebo mimoriadneho hodnotenia pracovného vykonu.

(2) Osobny priplatok mozno znizit alebo odobrat’ vyluéne na zaklade preukazatefného poklesu vykonu
alebo zavazného porusenia pracovnych povinnosti, nie z dbvodov suvisiacich s pohlavim,
tehotenstvom, materskou, otcovskou alebo rodiovskou dovolenkou Ci oSetrovanim blizkej osoby.

(3) Osobny priplatok mozno priznat najviac do sumy zodpovedajucej 100 % platovej tarify najvysSieho
platového stupria platovej triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny. Osobny priplatok sa uréuje
pevnou sumou zaokruhlenou na najblizSich 50 eurocentov nahor.

(4) PriurCovani vySky osobného priplatku zamestnavatel prihliada najma na:
a) kvalitu a mnozstvo vykonavanej prace,
b) mieru zodpovednosti a samostatnosti pri plneni pracovnych uloh,
c) odbornu uroven a kvalifikaciu zamestnanca,
d) pracovnu iniciativu, spolahlivost a pristup k plneniu pracovnych uloh,

e) dlhodobo dosahované pracovné vysledky.

(5) O priznani osobného priplatku, jeho zvySeni, znizeni alebo odnati rozhoduje zamestnavatel v
zavislosti od svojej riadiacej posobnosti na zaklade pisomného navrhu priameho nadriadeného
zamestnanca, pripadne prislusného veduceho zamestnanca.

(6) Priznanie, zvySenie, znizenie alebo odriatie osobného priplatku je v kompetencii zamestnavatela. Na
zmenu vysky alebo odiatie osobného priplatku sa nevyzaduje suhlas zamestnanca.

(7) Osobny priplatok mozno priznat, zvysit, znizit alebo odfat v zavislosti od dosahovanych pracovnych
vysledkov, vysledkov hodnotenia pracovného vykonu a disponibilnych finanénych zdrojov
zamestnavatefla.



(8)

(9)

Ak bol osobny priplatok priznany na zaklade vysledkov komplexného hodnotenia pracovného vykonu,
moZe byt uréeny na obdobie najviac jedného roka. Po uplynuti tohto obdobia sa jeho vySka opatovne
posudzuje podfla aktualnych vysledkov pracovného vykonu a finanénych mozZnosti zamestnavatela.

Osobny priplatok mozno znizit alebo odnat najma v pripade, ak pominu dévody, pre ktoré bol
priznany, alebo ak zamestnanec dihodobo neplni pracovné ulohy na pozadovanej urovni, pripadne
porusi pracovnu disciplinu. Zamestnanec musi byt s dévodmi zniZenia alebo odnatia osobného
priplatku pisomne oboznameny.

(10) Zamestnavatel je povinny vopred prerokovat s univerzitnou odborovou organizaciou OZPSaV pri

UNIZA navrh na zniZenie alebo odhatie osobného priplatku, okrem pripadov ustanovenych
kolektivnou zmluvou.

(11) Prerokovanie podla odseku 9 sa nevztahuje na pripady, ked dochadza k zmene druhu prace a

naslednému novému platovému zaradeniu zamestnanca alebo k zmene dizky pracovného &asu, pri
ktorej sa osobny priplatok upravuje pomerne podla rozsahu pracovného uvazku.

(12) Zamestnancovi pracujucemu na projekte, ktorého funk&ny plat je financovany z prostriedkov projektu,

(1)

(2)

(1)

(2)
)

(1)

(2)
3)

mozno priznat osobny priplatok odo dna vzniku pracovného pomeru alebo odo dnha zacatia vykonu
prac na projekte az do vySky ustanoveného limitu podla odseku 3, ak to umozfiuju finanéné
prostriedky projektu.

Clanok 14
Platova kompenzacia za stazeny vykon prace

Zamestnancovi patri platova kompenzacia za staZzeny vykon prace pri vykonavani pracovnych
¢innosti uvedenych v §11 ods. 2 zakona o odmenovani, ak tieto pracovné Cinnosti su zaradené do
tretej alebo Stvrtej kategorie podfla osobitného predpisu.

V Kolektivnej zmluve su dohodnuté konkrétne percenta platovej kompenzacie za stazeny vykon
prace.

Clanok 15
Priplatok za zmennost’

Priplatok za zmennost’ patri zamestnancovi, ktory pracu vykonava striedavo vo v3etkych zmenach
v dvojzmennej prevadzke, trojzmennej prevadzke, nepretrzitej prevadzke, alebo v jednozmennej
prevadzke, ak jeho pracovny Cas je rozvrhnuty nerovhomerne.

Priplatok za zmennost sa ur¢i pevnou sumou a zaokruhluje sa na 50 eurocentov nahor.

V Kolektivnej zmluve su dohodnuté konkrétne percenta priplatku za zmennost.

Clanok 15
Funkény plat

Funkény plat je suctom:

a) tarifného platu,

b) zvySenie tarifného platu,

c) priplatku za riadenie,

d) priplatku za zastupovanie,

€) osobného priplatku,

f) platovej kompenzéacie za stazeny vykon prace,

g) priplatku za zmennost.

Funké&ny plat je aj osobny plat uréeny zamestnancovi podla €l. 10 tejto smernice.

VyS8ku a zlozenie funk&ného platu je zamestnavatel povinny zamestnancovi oznamit pisomne:

a) pri uzatvoreni pracovnej zmluvy,
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(4)

)

(1)

(2)

(1)

(2)

(1)

(1)
()

3)

b) pri zmene druhu prace,
c) pri uprave funkéného platu.

Pisomné oznamenie o vyske a zloZeni funkéného platu ma formu Rozhodnutia o plate, ktoré
podpisuje rektor, dekan alebo kvestor. Zamestnavatel je povinny zabezpedit ochranu udajov o plate,
o nalezitostiach s nim suvisiacich a o inych penaznych nalezitostiach zamestnanca; tym nie je
dotknuta povinnost' poskytnut' tieto udaje, ak tak ustanovi osobitny zakon.

Hodinova sadzba funk&ného platu je pre pracovny Cas:

a) 37 a 1/2 hodiny tyzdenne - 1/163,
b) 36 a 1/4 hodiny tyZdenne - 1/158,
¢) 35 hodin tyZdenne - 1/152.

Clanok 16
Priplatok za starostlivost’ a vedenie sluzobného motorového vozidla a priplatok za vedenie
sluzobného motorového vozidla

Zamestnancovi za starostlivost o pridelené sluzobné motorové vozidlo a za jeho vedenie patri
priplatok mesa¢ne az do sumy 20 eur. Priplatok patri zamestnancovi len v pripade, ak mu tato
¢innost’ nevyplyva z plnenia pracovnych povinnosti, a dalSou podmienku jeho poskytovania je,
Ze zamestnanec musi toto motorové vozidlo viest a aj sa o vozidlo starat, teda zabezpecovat jeho
opravu. Ak ma zamestnanec v pracovnej napini uvedené vedenie sluzobného vozidla a starostlivost
on, tento priplatok mu nepatri, pretoZe ide o vykon jeho beznych pracovnych povinnosti.

Zamestnancovi, ktory skuto¢ne jazdi sluzobnym motorovym vozidlom, méze zamestnavatel priznat
priplatok za vedenie sluzobného motorového vozidla az do vySky 13 eur mesacne.

Clanok 17
Priplatok za pracu v noci

Zamestnancovi patri za hodinu prace v noci priplatok v sume 25 % hodinovej sadzby funkéného
platu, najmenej vSak priplatok rovnajuci sa sume ustanovenej podla § 123 ods. 1 Zakonnika prace.

Praca v noci je praca vykonavana v ¢ase medzi 22. hodinou a 06. hodinou.

Clanok 18
Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedel'u

Zamestnancovi patri za hodinu prace v sobotu alebo v nedelu priplatok v sume 30 % hodinovej
sadzby funkéného platu, najmenej vSak priplatok rovnajuci sa sume ustanovenej podla § 122a ods. 1
a § 122b ods.1 Zakonnika prace.

Clanok 19
Priplatok za pracu vo sviatok

Zamestnancovi patri za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100 % hodinovej sadzby
funk&ného platu.

Na pracoviskach s noénymi zmenami sa zacina sviatok hodinou zodpovedajlucou nastupu prvej
zmeny, ktora v pracovnom tyzdni nastupuje podfa rozvrhu zmien ako prva.’

Ak sa zamestnanec s priamym nadriadenym dohodli na ¢erpani nahradného volna za sviatok, patri
mu za hodinu tejto prace hodina nahradného volna. Za éas €erpania nahradného volna patri
zamestnancovi funkény plat, ale priplatok za pracu vo sviatok mu nepatri.

1)§

95 Zakonnika prace
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(4)

)

(6)

(1)

(2)

3)
(4)

®)

(1)

(2)

)

(1)
(2)

3)

Ak zamestnancovi nebolo poskytnuté nahradné volno poCas troch po sebe nasledujucich
kalendarnych mesiacoch alebo v inom dohodnutom €ase po vykonani prace vo sviatok, priplatok za
sviatok mu patri.

Zamestnancovi, ktory nepracoval, lebo sviatok pripadol na jeho obvykly pracovny den, patri funkény
plat, sviatok sa povazuje za odpracovany.

Funkény plat a priplatok za sviatok nepatri zamestnancovi, ak neospravedinene zameskal zmenu
bezprostredne predchadzajucu sviatku alebo bezprostredne po fiom nasledujucu, alebo zmenu
nariadenu zamestnavatelom na sviatok, pripadne €ast niektorej z tychto zmien.

Clanok 20
Plat za pracu nadcas

Praca nadcas je praca vykonavana zamestnancom na prikaz priameho nadriadeného alebo s jeho
suhlasom nad urCeny tyZdenny pracovny €as vyplyvajuci z vopred uréeného rozvrhnutia pracovného
Casu a vykonavana mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien.

Za hodinu prace nad€as patri zamestnancovi hodinova sadzba jeho funkéného platu zvySena o 30%,
a ak ide o denf nepretrzitého odpocinku v tyzdni, patri mu hodinova sadzba jeho funkéného platu
zvySena o 60%.

Ak zamestnanec Cerpa nahradné volno za pracu nadcas, patri mu za kazdu hodinu prace nadc¢as
hodina nahradného volna. ZvysSenie hodinovej sadzby mu vtedy nepatri.

Ak sa zamestnancovi neposkytne nahradné volno pocas dvoch kalendarnych mesiacov alebo v inom
dohodnutom €ase po vykonani prace nadcas, patri mu funkény plat v zmysle bodu (2).

Ak zamestnanec pracu nadcéas vykonava v noci, v sobotu, v nedelu alebo vo sviatok, patria mu aj
priplatky podfa ¢lanku 17,18,19. Tieto priplatky mu patria aj vtedy, ak sa mu za pracu nad&as poskytlo
nahradné volno.

Clanok 21
Plat za neaktivhu ¢ast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku

Ak je zamestnancovi nariadend alebo s nim dohodnuta pracovna pohotovost na pracovisku, patri mu
za kazdu hodinu neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti 50 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu,
ak ide o deri pracovného pokoja, 100 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu.

Za neaktivnu &ast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku zamestnancovi nepatri priplatok za pracu
V Noci, za pracu v sobotu alebo v nedelu, za pracu vo sviatok ani plat za pracu nadcas.

Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodnu na poskytnuti nahradného volna za neaktivnu ¢ast
pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri zamestnancovi plat podla prvej vety a za hodinu tejto
pracovnej pohotovosti hodina nahradného volna; za €as €erpania nahradného volna zamestnancovi
nepatri funk&ny plat.

Clanok 22
Nahrada za neaktivnu €ast’ pracovnej pohotovosti mimo pracoviska

Zamestnancovi mozno pracovnu pohotovost nariadit’ alebo s nim dohodnut.

Zamestnancovi patri za kazdu hodinu neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti mimo pracoviska:

a) nahrada v sume 15 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 25 % hodinovej sadzby jeho

funk&éného platu, ak ide o den pracovného pokoja,

b) s moznostou pouzitia pridelenych mobilnych prostriedkov spojenia, nahrada v sume 5% hodinovej

sadzby funk&ného platu alebo 10 % hodinovej sadzby funk&ného platu, ak ide o def pracovného
pokoja.

Nahrada za neaktivnu Cast pracovnej pohotovosti zamestnancovi nepatri za €as, v ktorom doslo
pocas jej trvania k vykonavaniu prace. Takéto vykonavanie prace je pracou nad¢as.
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Clanok 23
Odmena

(1) Pri priznavani odmien zamestnavatel zabezpeluje, aby rovnaké alebo porovnatelné pracovné
vysledky zamestnancov boli posudzované podla rovnakych, objektivnych a transparentnych kritérii.

(2) Kritéria na priznanie odmeny sa uplathuji bez rozdielu a v sulade so zasadou rovnakého
zaobchadzania v odmenovani.

(3) Na poskytnutie odmeny zamestnancovi nevznika pravny narok, ak osobitny pravny predpis alebo
kolektivna zmluva neustanovuju inak.

(4) Pri rozhodovani o priznani odmeny zamestnavatel prihliada najma na rozsah, narocnost, kvalitu a
vysledky vykonanej prace, ako aj na mieru prinosu zamestnanca pre zamestnavatela.

(5) Zamestnavatel mbze poskytnut zamestnancovi odmenu najma za:

a) kvalitné plnenie pracovnych uloh, ktoré svojou uroviiou alebo rozsahom presahuje bezné
poziadavky vyplyvajuce z pracovného miesta,

b) vykonanie prace nad ramec pracovnych povinnosti vyplyvajucich z dohodnutého druhu prace, ak
tato ¢innost nebola zohladnena v inej zloZke platu,

c) splnenie mimoriadnej alebo osobitne vyznamnej pracovnej ulohy,
d) splnenie vopred uréenej cielovej pracovnej ulohy alebo jej ucelenej etapy,
€) uspesné zabezpecenie uloh v mimoriadnych alebo ¢asovo naroénych situaciach,

f) vyznamny prinos k zlepSeniu pracovnych postupov, kvality alebo efektivnosti innosti
zamestnavatela,

g) aktivnu ucast na realizacii projektov alebo plneni osobitnych uloh,

h) zastupovanie nepritomného zamestnanca poc¢as dlhSieho obdobia nad ramec beznych pracovnych
povinnosti.

(6) Zamestnavatel méze poskytnut odmenu aj pri prilezitostiach ustanovenych osobitnymi predpismi
alebo dohodnutych v kolektivnej zmluve, najma:

a) za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 a 60 rokov veku,

b) pri prvom skon&eni pracovného pomeru po vzniku naroku na predCasny starobny déchodok,
starobny déchodok alebo invalidny déchodok za podmienok ustanovenych osobitnym predpisom,

c) pri prileZitosti obdobia letnych dovoleniek alebo viano&nych sviatkov, ak su na tento ucel vytvorené
finanéné podmienky a ak tak ustanovuje kolektivnha zmluva.

(7) Odmenu mozno priznat’ len v rozsahu disponibilnych finanénych prostriedkov uréenych na tento ucel
a za predpokladu zabezpecenia krytia platovych narokov zamestnancov.

(8) Navrh na priznanie odmeny vratane jej vySky musi byt pisomne odévodneny a pisomne schvaleny
podla internych postupov UNIZA.

Clanok 24
Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru

(1) Zamestnavatel méze uzatvarat tieto dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru v
sulade s podmienkami ustanovenymi Zakonnikom prace:

a) dohodu o vykonani prace,
b) dohodu o pracovnej ¢innosti,
¢) dohodu o brigadnickej praci Studentov.

(2) Pri uzatvarani dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru zamestnavatel uplatriuje
objektivne, transparentné a nediskriminaéné kritéria, najma pri uréovani druhu prace, rozsahu
pracovnej ulohy, odmeny a podmienok vykonu prace.
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3)

(4)
d

e
f)

g
h

®)

(6)

(7)

(8)
(9)

a

Navrh na uzatvorenie dohody a navrh vy$ky odmeny predklada prisluSny veduci zamestnanec, ktory
zodpoveda za oddvodnenie potreby vykonania prace, rozsahu pracovnej ulohy a primeranosti
navrhovanej odmeny.

Odmena za pracu vykonavanu na zaklade dohody sa urcuje s prihliadnutim najma na:
) druh a naro¢nost vykonavanej prace,

) rozsah a zodpovednost za vykonavanu pracovnu ulohu,
pozadovanu odbornu uroven, kvalifikaciu a osobitné schopnosti potrebné na vykon prace,
) rozsah a kvalitu dosiahnutych pracovnych vysledkov,

) porovnatelnost vykonavanej prace s inymi pracovnymi ¢innostami vykonavanymi u

zamestnavatela.

Zamestnavatel zabezpecuje, aby pri odmenovani oséb vykonavajucich pracu na zaklade dohdd boli
uplatiiované rovnaké pravidla pre rovnaku alebo porovnatelnu pracu bez ohladu na formu pravneho
vztahu, pohlavie alebo iné diskriminaéné dovody.

Dohoda musi obsahovat najma dohodnutu pracovnu ulohu alebo druh vykonavanej prace, rozsah
prace, ¢as, na ktory sa dohoda uzatvara, a dohodnutd odmenu alebo sp6sob jej uréenia.

Odmena za vykonanu pracu musi byt dohodnuta transparentne a zamestnanec musi byt pred
zaCatim vykonu prace oboznameny s podmienkami jej poskytnutia, najma s vySkou odmeny,
spdsobom jej urenia a podmienkami jej vyplatenia.

VySka odmeny musi byt primerana charakteru a rozsahu vykonavanej prace a nesmie byt urCovana
rozdielne bez objektivheho a odévodnitefného dévodu.
Pri ur€ovani vysky odmeny mozno vychadzat z nasledovnych kritérii:

) pomocné a administrativhe €innosti — prace nevyzadujuce osobitnd odbornu kvalifikaciu,
spocivajuce najma v administrativnej podpore, evidencii, spracovani podkladov alebo organiza¢nej
VypOomoci,

b) odborné €innosti — prace vyzadujuce odborné znalosti, Specifické schopnosti alebo samostatné

rieSenie zverenych uloh,

c) Specializované alebo narocéné E€innosti — prace vyzadujuce vySSiu odbornu Uroveri, osobitné
skusenosti, tvorivy pristup, zodpovednost alebo samostatné rozhodovanie.
Typ prace Priklady ¢innosti Kritérium odmeny
P . administrativna vypomoc, evidencia, zakladna hodinova
omocné prace . ] o x :
jednoduché manualne ¢innosti, sadzba
. praca v laboratoriu, spracovanie vySSia hodinova sadzba
Odborna pomoc odbornych podkladov, analyzy podla odbornosti
Studentska vedecka zber dat, odborné podklady, praca na podla narocnosti a
alebo projektova Cinnost projekte pozadovanych znalosti
3 programovanie, odborné preklady, individualne uréena
Specializované prace expertizna €innost, odborné manualne
Cinnosti odmena

d) Zmeny dohodnutych podmienok odmernovania je mozné vykonat len na zaklade dohody ucastnikov

a v sulade s platnymi pravnymi predpismi.
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(1)

(2)

3)

(4)

)

(6)

(7)

(1)

(2)

(1)

(2)

(1)
(2)

Clanok 25
Prava zamestnancov na informacie

Kazdy zamestnhanec ma pravo poziadat zamestnavatela o nasledovné informacie o:

a) urovni jeho odmeny,

b) priemernej Urovni odmien rozdelenych podla pohlavia u kategérie zamestnancov vykonavajucich

rovnaku pracu alebo pracu rovnakej hodnoty ako zamestnanec; to neplati, ak by sa z tejto informacie
dala urgit uroven odmeny iného konkrétneho zamestnanca.

Zamestnanec je opravneny poziadat o poskytnutie vy§Sie uvedenych informacii pisomne (e-mailom
alebo listinne) doru¢enim Ziadosti na oddelenie HR, ako aj prostrednictvom zastupcov zamestnancov
alebo prostrednictvom Slovenského narodného strediska pre ludské prava. Zamestnavatel raz za rok
informuje zamestnancov o ich prave na informacie podfa tohto bodu a o postupe pri uplatneni tohto
prava.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi informaciu podfa bodu 1. do dvoch mesiacov odo dna
podania Ziadosti.

Ak su informacie, ktoré boli zamestnancovi poskytnuté, nepresné alebo neupiné, zamestnanec ma
pravo na zaklade Ziadosti (podanej spésobom, ako je uvedené v bode 2) ziskat od zamestnavatela
dodato¢né a odbvodnené vysvetlenie a podrobnosti ohfadom tychto informacii. Zamestnavatefl
poskytne dodato¢né a odévodnené vysvetlenie a podrobnosti do 30 dni odo dna podania Ziadosti.

Zamestnavatel nebrani zamestnancovi v tom, aby oznamoval vysku jeho odmeny alebo vySku urovne
jeho odmeny inej osobe.

Zamestnavatel moézZze vyzadovat od zamestnanca zachovavanie miCanlivosti o priemernej urovni
odmien okrem pripadov uplatnenia prava zamestnanca na rovnaku odmenu za rovnaku pracu alebo
za pracu rovnakej hodnoty.

Zamestnavatel poskytuje alebo spristupriuje osobe so zdravotnym postihnutim informécie vo formate,
ktory je pristupny pre osoby so zdravotnym postihnutim a zohladnuje ich osobitné potreby

Clanok 26
Ochrana osobnych udajov

Na spracuvanie osobnych udajov podla tejto smernice sa vztahuju vSeobecné predpisy o ochrane
osobnych udajov.

Ak by sa z informacii dala urcit odmena konkrétneho zamestnanca, pristup k tymto informaciam maju
len zastupcovia zamestnancov, inSpektorat prace a Slovenské narodné stredisko pre ludské prava.

Clanok 27
Prechodné ustanovenia
Pri najblizSej zmene pracovnej zmluvy, resp. naplne prace je priamy nadriadeny povinny aktualizovat
popis pracovnej ¢innosti zamestnanca a uviest aktualne Cislo Cinnosti z katalégu pracovnych €innosti.
Na pracovnopravne vztahy tykajuce sa odmeriovania zamestnancov, ktoré nie su touto smernicou
vyslovene upravené, sa vztahuju prislusné ustanovenia zakona o odmefiovani, zakona o vysokych

Skolach, zakona o vykone prace vo verejnom zaujme, Zakonnika prace a dalSie vSeobecne zavazné
pravne predpisy.

Clanok 28
Zaverecné ustanovenia

Priami nadriadeni su povinni oboznamit vSetkych zamestnancov s obsahom tejto smernice.

Priami nadriadeni su povinni novo nastupenych zamestnancov oboznamit s touto smernicou v den
nastupu do prace.
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(3) Smernica je zamestnancom verejne pristupna na intranete. Kazdy zamestnanec moéze do tejto
smernice nahliadnut’ aj na prisluSnom personalnom utvare.

(4) Smernicu je mozné menit' a dopinat formou pisomnych dodatkov.

(5) Ustanovenia smernice, ktorej znenie nadvazuje na prislusné ustanovenie zakona o odmenovani,
straca v pripade zruSenia alebo zmeny prislusného ustanovenia zakona o odmeriovani platnost. Na
odmenovanie zamestnancov sa v takomto pripade aplikuju platné znenia prislusnych ustanoveni
zakona o odmenovani az do vydania dodatku k tejto smernici.

(6) Rusi sa Smernica €.194 zo dna 12.aprila 2021.

(7) Smernica o rovnakom odmenovani muzov a zien za rovnaku pracu alebo pracu rovnakej hodnoty
nadobuda platnost diiom podpisu a u€innost 01.augusta 2026.

V Ziline 22.07.2026

odborova organizacia OZPSaV pri UNIZA zamestnavatel
Mgr. Eva Spanikova prof. Ing. Branislav Hadzima, PhD.,
predseda rektor
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Priloha &. 1 smernice
Okruhy zamestnancov

Okruh: 1. vysokoSkolski ucitelia a vyskumni zamestnanci s minimalne 2. stupfiom vysokoskolského
vzdelania - lektori, asistenti, odborni lektori, odborni asistenti, docenti a profesori, vyskumni
zamestnanci - okruh v SAP Sofia 10-62 Priloha &. 1 smernice), kategéria 6, 7, 8, 9,10,11 (podla
zaradenia zamestnanca do platovej triedy).

funkéné miesto profesor

10 profesor s DrSC.

11 profesor s CSc./PhD.

12 docent s DrSc.

13 docent s CSc./PhD.

funkéné miesto docent

20 profesor s DrSc.

21 profesor s CSc./PhD.

22 docent s DrSc.

23 docent s CSc./PhD.

26 docent bez pedag. tit

odborny asistent

31 profesor s CSc./PhD.

32 docent s DrSc.

33 docent s CSc./PhD.

34 odborny asistent s CSc./PhD.

35 odborny asistent ved.hod.

asistent

46 asistent s CSc./PhD.

47 asistent bez ved. hod

lektor

50 lektor

vyskumny zamestnanec

60 vyskumny zamestnanec s VS, Il. stupia s DrSc./ CSc./PhD.

61 vyskumny zamestnanec s VSII. stupfa bez vedeckej hodnosti

Okruh 2: zamestnanci pri vykone prace vo verejnom zaujme - administrativni, odborni zamestnanci
a vyskumnici s vysoko$kolskym vzdelanim max. 1. stupna - okruh v SAP Sofia 63- 76 a 7B, 80, 81,
86, 87 Priloha €. 1 smernice kategodria 2-11 (podla zaradenia zamestnanca do platovej triedy).

vyskumny zamestnanec

63 vyskumny zamestnanec s VS |. stupha, bez vedeckej hodnosti

64 vyskumny zamestnanec so SS vzdelanim

65 prevadzkovy zamestnanec vo vyskume

administrativa a odborny zamestnanec

70 administrativa-rektorat.

71 adm.na ostatné pracoviska — sucasti a ustavy

72 administrativa -Studentské domovy

73 odborny zamestnanec, ktory riadi vS. uCitefov, alebo vyskumnikov
74 odborny zamestnanec v kniznici

75 odborny zamestnanec okrem IT — fakulty, su€asti a Ustavy

76 odborny zamestnanec IT

7Badministrativa -Studentské jedalne

80 veduci prevadzky

81administrativno -technicky zamestnanec prevadzky (napr. energetici)
86 veduci prevadzky - Studentské domovy

87 veduci prevadzky- Studentské jedalne
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Okruh 3: zamestnanci pri vykone prace vo verejnom zaujme s prevahou fyzickej prace — prevadzkovi
zamestnanci - okruh v SAP Sofia 82 ,83 ,84 ,85 ,88 ,89, kategoria 1-4 (podla zaradenia zamestnanca
do platove;j triedy).

82 straznici, vratnici

83 upratovacky

84 remeselnici, ostatni remeselnici inde nezaradeni

85 vodici

88 prevadzkovi zamestnanci - Studentské domovy

89 prevadzkovi zamestnanci - Studentské jedalne ( napr. kuchari)

Okruh 4: zamestnanci na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru - okruh
v SAP Sofia 93, 95, 98, 99, 9A.

93 dohoda o pracovnej Cinnosti

95 dohoda o vykonani prace — externy ucitef
98 dohoda o brigadnickej praci Studentov

99 dohoda o vykonani prace

9A dohoda o pracovnej Cinnosti — externy ucitel
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Priloha ¢&. 2 smernice

Priloha €. 2 k zakonu €. 553/2003 Z. z. v platnom zneni

CHARAKTERISTIKY PLATOVYCH TRIED PRE PRACOVNE CINNOSTI S PREVAHOU DUSEVNEJ
PRACE PRI VYKONE PRACE VO VEREJNOM ZAUJME

Platova | Kvalifikacné Osobitny Popis a charakteristika vykonavanej €innosti
trieda | predpoklady kvalifikaCny
predpoklad
2 stredné ak je Obsluzné prace alebo rutinné prace podla
vzdelanie ustanoveny | pokynov alebo podfa zauzivaného postupu s
alebo uplné osobitnym presne ustanovenymi vystupmi. Jednoduché
stredné predpisom | administrativne prace, hospodarsko-spravne
vzdelanie prace alebo ekonomické prace podla presnych
postupov a pokynov.
Samostatné rutinné prace podla ramcovych
pokynov alebo zabezpefovanie Casti zverenegj
agendy vyzadujuce koordinovanie Cinnosti v
ramci organiza¢ného utvaru. Vykonavanie
administrativnych prac alebo opakovanych
hospodarsko-spravnych prac, ekonomickych
prac alebo technickych prac.
3 uplné stredné | ak je Samostatné ucelené rutinné prace zvladnutelné
vzdelanie ustanoveny | v ramci existujucich Standardov alebo
osobitnym | zabezpe€ovanie agend spravidla so znaénym
predpisom | rozsahom vazieb v ramci suboru vykonavanych

¢innosti, s pripadnou spolupracou s
organiza¢nymi Utvarmi v ramci prislusného
useku, so zodpovednostou za vysledky prace
ovplyvriujuce €innost jednotlivcov i pracovnych
kolektivov mimo vlastného organizacného
utvaru.

Odborné prace alebo samostatné vykonavanie
ucelenych agend so spravidla novymi
premenlivymi informéaciami, s vazbami aj mimo
suboru vykonavanych €innosti, ktoré su
spracuvané podla ramcovych postupov. Prace

vyZadujuce spolupracu aj s inymi organizaénymi
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utvarmi v ramci zamestnavatelského subjektu,
so zodpovednostou za vysledky prace, s
désledkami pre iné organizacné utvary prevazne

v ramci vlastného zamestnavatelského subjektu.

uplné stredné | ak je Odborné prace s poZiadavkou volby spravneho
vzdelanie ustanoveny | postupu z viacerych moznych rieSeni, s novymi
alebo vyssie osobitnym | spravidla neuplnymi informaciami, s
odborné predpisom | nepravidelnymi terminmi dodania, prevazne
vzdelanie spracuvanymi podla metodickych pokynov alebo
vnutornych predpisov zamestnavatela alebo
podla vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov. Prace vyzZadujuce pravidelnu
spolupracu aj s organizaénymi utvarmi mimo
vlastného zamestnavatela a so zodpovednostou
za rozhodnutia a vysledky prace s dosledkami
pre organizacné utvary aj mimo vlastného
zamestnavatela.
uplné stredné | ak je Samostatné ucelené odborné prace so
vzdelanie ustanoveny | zvySenymi narokmi na myslenie vyZadujuce
alebo vyssie osobitnym spracuvanie novych a spravidla neuplnych
odborné predpisom | informacii so znaCnym rozsahom vazieb v ramci
vzdelanie prislusného useku €innosti podla vSeobecne
alebo zavaznych pravnych predpisov alebo podla
vysoko$kolské metodickych usmerneni s ramcovo
vzdelanie ustanovenymi vystupmi. Prace vyzadujuce
prvého stupha osobitné podklady pri rieSeni zlozitych
problémov a spolupracu s viacerymi
organizacnymi utvarmi mimo vlastného
zamestnavatela a so zodpovednostou za
vysledky prace alebo za rozhodnutia s
dosledkami pre organizacné utvary tychto
subjektov alebo pre tieto subjekty samotné.
uplné stredné | ak je Odborné Specializované prace vo vymedzene;j
vzdelanie ustanoveny | oblasti s vysokymi narokmi na myslenie a
alebo vyssie osobitnym rozhodovanie o volbe spravneho postupu na
odborné predpisom | zaklade metodickych usmerneni, prace
vzdelanie vyzadujuce si odborné konzultacie pri rieSeni
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alebo
vysokoskolské
vzdelanie
prvého alebo
druhého

stupna

problémov a spolupracu s viacerymi subjektmi
mimo vlastného zamestnavatela. Samostatné
zabezpecovanie zlozitych uloh a agend alebo
vykonavanie Ciastkovych tvorivych ¢innosti s
vazbami a suvislostami presahujucimi ramec
daneého odboru &innosti, spojené so zvySenou
psychickou zataZou. Analyticka a hodnotiaca
¢innost pri priprave podkladov na rozhodovaci
proces s désledkami na viaceré subjekty mimo

vlastného zamestnavatela.

vysokoSkolské | ak je Analyticka a hodnotiaca Cinnost vratane

vzdelanie ustanoveny | systémovych prac spojenych so

prvého alebo | osobitnym zabezpecovanim zlozitych usekov a agend.

druhého predpisom | Systémova a synteticka ¢innost vo vymedzenej

stupna oblasti.
Odborné Specializované prace s vazbami aj
medzi réznymi usekmi ¢innosti s vysokymi
narokmi na myslenie a analytické schopnosti, s
poZziadavkou na rozhodovanie o volbe
spravneho postupu z mnohych moznych rieSeni,
vyzadujuce Specialne konzultacie pri rieSeni
zlozitych problémov a spolupracu s viacerymi
subjektmi mimo vlastného zamestnavatela.

vysokoSkolské | ak je Samostatné odborné Specializované prace s

vzdelanie ustanoveny | rozsiahlymi vazbami medzi réznymi usekmi

druhého osobitnym ¢innosti vykonavané podla individualne

stupha predpisom | ustanovenych postupov vopred neuréenym

spbsobom.

Koordinovanie urCenych Casti zlozitych systémov
vyzadujuce Specialne konzultacie a osobitné
podklady. Koncepéné, systémové, metodické
¢innosti alebo vyskumné prace so samostatnym
vyberom postupov a spdsobov rieSeni
vykonavané vopred blizSie neSpecifikovanym

spbsobom.
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9 vysokoskolské | ak je VysokosSpecializované odborné prace alebo
vzdelanie ustanoveny | zlozité analytické a syntetické Cinnosti, ktorych
druhého osobitnym vysledkom su rieSenia zasadného charakteru.
alebo tretieho | predpisom | Koordinovanie komplexov systémov s narokmi
stupha na mimoriadne schopnosti, najma tvorivé,

komunikacné a podobne. Vyskumné a vyvojové
prace pri tvorbe novych riedeni s cielom
dosiahnutia znaéného pokroku na prislusnom
useku €innosti. Tvoriva interpretacia umeleckého
diela.

10 vysokoSkolské | ak je Tvorivé rieSenie uloh rozvoja vedy a techniky
vzdelanie ustanoveny | principialne novym, originalnym spésobom, ktoré
druhého osobitnym si vyZaduje vysoko koncepéné a tvorivé myslenie
alebo tretiecho | predpisom | a schopnost analyzy velmi zlozitych problémov a
stupna syntetické myslenie s cielom dosiahnut znacny

kvalitativny pokrok v danom odbore Cinnosti.
Koordinovanie celostatnych alebo medzistatnych
systémov so Sirokymi vonkajSimi a vnutornymi
vazbami. Vykonavanie suboru ¢innosti a ukonov
singularneho charakteru v procese
spravodajského zabezpec€enia obrany,
obranyschopnosti a bezpec€nosti Statu. Tvoriva
priprava a nastudovanie umeleckého diela.

11 vysokoSkolské | ak je Tvorivé a vedecké prace pri spracuvani uplne
vzdelanie ustanoveny | novych nekompletnych informacii s
druhého osobitnym nadvaznostami medzi vednymi odbormi,
alebo tretieho | predpisom | zamerané na vypracuvanie hypotéz, novych

stupha

originalnych rieSeni s neSpecifikovanymi
vystupmi. VysokoSpecializované a systémove
prace v oblasti spravodajského zabezpecenia
obrany, obranyschopnosti a bezpeénosti Statu
zamerané na detekciu a identifikaciu ¢innosti
predstavujucich hrozby a rizika pre obranu alebo
bezpecnost statu. Experimentalne alebo
teoretické prace zamerané na ziskavanie novych
poznatkov a ich prenasanie do praxe, napriklad

v oblasti mediciny alebo umenia.
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Priloha &. 3 smernice

Priloha €. 2 k zakonu €. 553/2003 Z. z. v platnom zneni
CHARAKTERISTIKY PLATOVYCH TRIED PRE PRACOVNE CINNOSTI REMESELNE, MANUALNE
ALEBO MANIPULACNE S PREVAHOU FYZICKEJ PRACE PRI VYKONE PRACE VO VEREJNOM

ZAUJME

Platova | Kvalifikatné Popis a charakteristika vykonavanej ¢innosti

trieda predpoklady

1 Neustanovuju | Pomocné manipulaéné prace podla presnych postupov a
sa pokynov s beznou fyzickou namahou a s beznou zmyslovou

zatazou.

Pripravné prace s beznou zmyslovou zatazou alebo pomocné
prace so zvySenou fyzickou ndmahou alebo s rizikom
pracovneého urazu. Obsluzné rutinné, opakujuce sa prace so
zodpovednostou za vlastnu, jednoduchu, plne kontrolovatefnu
pracu.

2 stredné Odborné rutinné prace vykonavané podla ramcovych pokynov a
vzdelanie spravidla spojené s hmotnou zodpovednostou, so zvySenou

zmyslovou zatazou a so zodpovednostou za zdravie a
bezpecCnost aj inych osdb. Organizovanie jednotlivych lahko
ovladatelnych technologickych procesov, prevadzkovych
procesov alebo inych procesov, alebo zabezpe€ovanie chodu
zariadeni s ur€itou moznostou upravy postupu. Jednoduché
individualne remeselné prace.

3 stredné Réznorodé odborné rutinné prace spojené spravidla s vysokou
vzdelanie, hmotnou zodpovednostou, so zvySenou zmyslovou zatazou, s
alebo uplné pripadnou osobnou zodpovednostou za zdravie a bezpecnost
stredné inych oséb, s presnymi vazbami na d'alSie pracovné procesy.
vzdelanie Organizovanie alebo zabezpelovanie chodu Ciastkovych usekov

prevadzkovych procesov alebo zlozitych zariadeni s moznostou
volby postupu, spravidla spojené s vysokou zmyslovou zatazou
a so zodpovednostou za zdravie a bezpe€nost inych osbb.
Zlozité individualne remeselné prace.

Ucelené odborné prace podla ramcovych postupov spojené
spravidla s vysokou osobnou zodpovednostou za zdravie a
bezpecénost inych osbb, s velmi vysokou hmotnou
zodpovednostou alebo so zodpovednostou za tazko
odstranitelné Skody s poCetnymi vazbami na d'alSie pracovné

procesy. Organizovanie alebo operativne zabezpecovanie chodu
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velmi zlozitych zariadeni spravidla spojené so zna¢nou
psychickou zatazou a so zodpovednostou za zdravie a zivoty
SirSieho okruhu dalSich oséb. Individualne remeselné prace so
znacnym podielom tvorivej invencie alebo individualne

remeselné vysoko odborné prace.

Uplné stredné

vzdelanie

Specialne odborné prace s moznostou samostatnej volby
pracovneho postupu spojené spravidla s vysokou osobnou
zodpovednostou za bezpecénost’ a Zivoty Sirokého okruhu osdb
alebo so zodpovednost'ou za spravidla neodstranitefné Skody, s
vazbami na pracu inych pracovnych kolektivov. Organizovanie
alebo operativne zabezpec€ovanie chodu suboru zloZitych
zariadeni alebo prevadzkovych procesov podla vSeobecnych
postupov, spravidla spojené s vysokou psychickou zatazou, so
stresovymi situaciami a so zodpovednostou za Skody vzniknuté
Cinnostou zvereného useku. Individualne tvorivé majstrovske

remeselné prace.
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